نموذج وصف المقرر
	1. اسم المقرر

	القانون الإداري

	2. رمز المقرر

	Wlad-11

	3. الفصل / السنة

	2024-2025

	4. تاريخ إعداد هذا الوصف

	17/2/2025

	5. أشكال الحضور المتاحة 

	حضوري

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)

	(3) ساعات اسبوعيا / عدد الوحدات الكلي (45)

	7. اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر) 

	الاسم: أ.م احمد حمزة ناصر     الآيميل : ahhamza@uowasit.edu.iq


	8. اهداف المقرر 

	اهداف المادة الدراسية
	· تعريف الطلبة بالقانون الاداري
ومصادره وعلاقته بالقوانين الاخرى
وطرق التنظيم الاداري والنظام المركزي
واللامركزي وتطبيقها في العراق
تعريف الطلبة بأحكام الوظيفة العامة
وحقوق وواجبات الموظف العام .         الايجابية          والسلبية وكذلك العقوبات الانضباطية
والوضع التشريعي للموظف في العراق
استنادا الى القوانين النافذة وتعريفهم
بالنشاط الاداري وتوضيح مفهوم الضبط
الاداري والمرفق العام.....
· تعريف الطلبة بمفهوم القرار الاداري    وعناصره والعقود الادارية ومفهومها وفقا للنظرية العامة وتطبيقاتها في التشريعات العراقية


	9. استراتيجيات التعليم والتعلم 

	الاستراتيجية
	العصف الذهني ، طرح الآراء والاوضاع القانونية ،مشاركة الطلاب في اعداد مخططات

واحضار نصوص قانونية مقارنة حول المواضيع المطروحة ، محاضرات تفاعلية .


	10. بنية المقرر

	الأسبوع 
	الساعات 
	مخرجات التعلم المطلوبة 
	اسم الوحدة او الموضوع 
	طريقة التعلم 
	طريقة التقييم 

	الاول


	3

	مفهومها في النظم المقارنه

	الوظيفة العامة
	القاء المحاضرات شفويا
	امتحانات تحريريه


	الثاني
	3
	تعريفه مفهومها مميزاتها
	مفهوم الموظف العام وشروط تعينه
	الاستشهاد بالقرارات القضائية والقوانين
	امتحانات
 شفوية

	الثالث
	3
	المبادئ والتكيف والنتائج
	تولية الموظف العام وعلاقته بالدولة
	الاستشهاد بالقرارات القضائية والقوانين
	تكليف الطالب بأختصار النصوص القانونية

	الرابع 
	3
	تعريفها انواعها شروطها
	حقوق الموظف العام وواجباته
	الاستشهاد بالقرارات القضائية والقوانين والدراسات المقارنة
	تكليف.الطالب بأختصار النصوص القانونية

	الخامس
	3
	النظام القانوني للموظف
	النظام القانوني للموظف
	مناقشة الطلبة
	تكليف.الطالب بأختصار النصوص القانونية

	السادس
	3
	إلغاء الوظيفة العامة
	النظام القانوني للوظيفة العامة
	مناقشة الطلبة 
	امتحانات     شفوية

	السابع
	3
	تعريفه وخصائصه
	مفهوم القرار الإداري
	القاء   المحاضرة شفويا
	امتحانات     شفوية     وتحريرية

	الثامن
	3
	التعريف بالأركان 
	اركان القرار الإداري
	مناقشة الطلبة
	امتحانات    شفوية

	التاسع
	3
	التعريف بركن الاختصاص والشكل
	الاختصاص والشكل
	مناقشة طلبة
	امتحانات     شفوية

	العاشر
	3
	التعريف بركن   الغاية والمحل والسبب
	الغاية 
السبب

المحل
	الاستعانة بالقرارات 
الإدارية
	امتحانات
شفوية

	الحادي
عشر
	3
	تقسيمات 
انواع 

القرارات

الإدارية
	انواع القرارات 
الإدارية
	الاستعانة بالقرارات 

الإدارية
والقوانين
	امتحانات

شفوية

	الثاني
عشر
	3
	طرق 
انهاء

القرارات

الإدارية
	نهاية 
القرار

الإداري
	مناقشة 
الطلبة
	تكليف 

الطالب 

باختصار
النصوص  

	الثالث
عشر
	3
	تعريفها
خصائصها

تمييزها
	العقود
الإدارية
	الاستفسارات حول 
الموضوع
	امتحانات 
شفوية

	الرابع 

عشر
	3
	تعليمات

العقود

الحكومية
	الاحكام 

القانونية 

للعقود
	الاستفسارات حول 

المواضيع 

الغير

واضحه
	مناقشة 

الطلبة

في 

المواضيع

المطروحة

	الخامس
عشر
	3
	سلطات
الإدارة

في العقد

الإداري
	العقود الإدارية
	الاستفسارات حول 

المواضيع 

الغير

واضحه
	امتحان
شفوي

	11. تقييم المقرر

	توزيع الدرجة :
امتحان فص اول: (15 درجة)

امتحان فص ثاني: (15 درجة)

امتحان يومي شفهي :(5 درجة )

امتحان يومي تحريري :(5 درجة )

امتحان نهاية السنة :(60 درجة)

	12. مصادر التعلم والتدريس 

	الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )
	مبادئ واحكام القانون الإداري
د. محمد علي بدير ، د. عصام البرزنجي ،            د. د.مهدي السلامي

	المراجع الرئيسة ( المصادر)
	القانون الاداري د. ماهر الجبوري
القانون الاداري د. محي الدين القيسي

	الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير.... )
	كتب القانون الاداري العراقية والمقارنة

	المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
	المواقع الإدارية المتخصصة
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