نموذج وصف المقرر
	1. اسم المقرر

	قانون العمل – قانون الضمان

	2. رمز المقرر

	Wlj-36

	3. الفصل / السنة

	2024 – 2025

	4. تاريخ إعداد هذا الوصف

	23 / 1 / 2025

	5. أشكال الحضور المتاحة 

	حضوري

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)

	60 ساعة/ 2 وحدة اسبوعياً

	7. اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر) 

	الاسم: م. إبراهيم محسن جبر السلماوي         الآيميل : ijebur@uowasit.edu.iq



	8. اهداف المقرر 

	اهداف المادة الدراسية
	· التعريف بقانون العمل وتشغيل العمال
· أنواع العمل 
· حقوق العمال اثناء العمل
· ضمانات العمال بعد التقاعد

	9. استراتيجيات التعليم والتعلم 

	الاستراتيجية
	1- القاء المحاضرات على الطلبة شفهيا.
2- طرح الاسئلة على الطلبة لاتاحة الفرصة لمشاركة الطلبة.
3- الاستماع الى اسئلة الطلبة واستفساراتهم .
4- توضيح النقاط الغامضة للطلبة واعادة شرح المادة في حالة وجود صعوبة في فهم المادة.
5- القيام بطرح امثلة تطبيقية لتوضيح المادة.

	10. بنية المقرر

	الأسبوع 
	الساعات 
	مخرجات التعلم المطلوبة 
	اسم الوحدة او الموضوع 
	طريقة التعلم 
	طريقة التقييم 

	1
	2
	محاضرة تعريفية بقانون العمل 
	نبذة تاريخية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	2
	2
	التعريف بقانون العمل

	تشريعات - اتفاقيات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	3
	2
	تسمية قانون العمل

	العصور القديمة – الوسطى - الحديثة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	4
	2
	خصائص قانون العمل

	طابع واقعي – صفة متميزة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية


	5
	2
	تفسير قانون العمل ونشأته

	تفسير - نشأة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	6
	2
	نشأة قانون العمل
في العراق

	1936 – 1958 – 1970 – 1987 - 2015
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	7
	2
	سريان قانون العمل
	اشخاص – مكان - زمان
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	8
	2
	مصادر قانون العمل
	المصادر الداخلية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	9
	2
	مصادر قانون العمل
	المصادر الدولية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	10
	2
	عقد العمل الفردي
	العريف - عناصر
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	11
	2
	تمييز عقد العمل
	عقد العمل – عقد المقاولة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	12
	2
	تمييز عقد العمل
	عقد العمل – الايجار
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	13
	2
	تمييز عقد العمل
	عقد الوكالة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	14
	2
	انعقاد عقد العمل
	مقدمات تحت الاختبار
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	15
	2
	شروط انعقاد عقد العمل
	التراضي 
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	16
	2
	اثار عقد العمل
	من جهة العامل – من جهة صاحب العمل

	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	17
	2
	التزامات العامل
	أداء العمل
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	18
	2
	التزامات صاحب العمل
	دفع الاجر
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	19
	2
	انقضاء عقد العمل الفردي
	أسباب الانقضاء
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	20
	2
	عقد العمل الجماعي
	التعريف – أهمية - القيود
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	21
	2
	الطبيعة القانونية لعقد العمل الجماعي
	عقدية – لائحية - مزدوجة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	22
	2
	ابرام عقد العمل الجماعي
	مفاوضات – شروط – موضوع مدة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	23
	2
	اثار عقد العمل الجماعي
	اشخاص - انتهاء
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	24
	2
	تسوية المنازعات
	التوفيق والتحكيم - المحكمة العمالية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	25


	2
	دور الدولة بتنظيم علاقات العمل
	تشغيل الاحداث
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	26
	2
	دور الدولة بتنظيم علاقات العمل
	تشغيل النساء
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	27
	2
	دور الدولة بتنظيم علاقات العمل
	عمل المقالع - الاجانب
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	28
	2
	اجازات العمل
	تنظيم الحصول على اجازات العمل
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية


	29
	2
	التفتيش 
	مهام – لجان - اجراءات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	30
	2
	سلطات صاحب العمل
	تأديبية - ادارية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	31
	2
	قانون الضمان
	محاضرة تعريفية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	32
	2
	قانون الضمان
	نشأة - تطور
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	33
	2
	قانون العمل
	مصادر - مفهوم
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	34
	2
	النظام المالي للضمان الاجتماعي في العراق
	اشتراكات – أسس تحديد الاشتراكات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	35
	2
	التزامات أصحاب العمل
	مبالغ الضمانات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	36
	2
	تسديد الاشتراكات
	أسلوب – ضمانات – فوائد تأخيرية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	37
	2
	الضمان الصحي
	في حالة المرض
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	38
	2
	مراجعة + كوز 
	المحاضرات اعلاه
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	39
	2
	شروط واستحقاق المزايا 
	تسديد – سقوف زمنية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	40
	2
	الضمان الصحي في حالة الولادة
	شروط - حقوق
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	41
	2
	ضمان العجز عن العمل
	عجز جزئي
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	42
	2
	ضمان العجز عن العمل
	العجز الكامل
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	43
	2
	ضمان العجز عن العمل
	العجز الاعتباري
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	44
	2
	محاضرة ومراجعة
	قانون الضمان النافذ رقم 18 لسنة 2023
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	45
	2
	ضمانات إصابات العمل
	تعريف- شروط
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	46
	2
	المرض المهني
	تعريف – شروط تحقق
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	47
	2
	دائرة الضمان الاجتماعي
	متابعة - تدقيق
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	48
	2
	التعويض والمكافأة
	استحقاق - حرمان
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	49
	2
	ضمان التقاعد
	السن القانوني للتقاعد
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	50
	2
	إضافة الخدمة
	الشروط - التآمينات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	51
	2
	حالات التقاعد الاخرى
	الحالات غير المشمولة بالسن القانوني
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	52
	2
	مكافأة نهاية الخدمة
	استحقاق وشروط
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	53
	2
	إجراءات استحصال مكافأة نهاية الخدمة 
	شكلية – موضوعية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	54
	2
	الخدمات الصحية العمالية
	في قانون الضمان- الخدمات الاجتماعية المباشرة
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	55
	2
	منازعات الضمان الاجتماعي
	الطعن في قرارات اللجنة الطبية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	56
	2
	منازعات الضمان الاجتماعي
	الطعن في القرارات الادارية
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	57
	2
	قانون الضمان الاجتماعي النافذ
	فروقات 
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	58
	2
	قانون الضمان الاجتماعي النافذ
	العمل الغير منظم
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	59
	2
	قانون الضمان الاجتماعي النافذ
	خدمة العقد والاجر اليومي
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	60
	2
	قانون الضمان الاجتماعي النافذ
	احتساب الخدمات
	القاء محاضرة نظرية واعطاء الوقت لاستفسارات الطلبة
	الاسئلة الشفوية والامتحانات القصيرة والشهرية والنهائية

	11. تقييم المقرر

	· الدرجة النهائية : 100 درجة
· درجة السعي : 40 توزع كلاتي :
· الامتحانات الشهرية في الفصل الأول : 15 .
· الامتحانات الشهرية في الفصل الثاني : 15 درجة .
· الامتحانات اليومية التحريرية والشفوية : 10 درجات.
· الامتحان النهائي : 60 درجة 

	12. مصادر التعلم والتدريس 

	الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )
	· قانون الضمان للدكتور عدنان العابد – يوسف الياس
· قانون العمل للدكتور عدنان العابد – يوسف الياس

	المراجع الرئيسة ( المصادر)
	الدستور العراقي لعام 2005

	الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير.... )
	· قانون العمل الجديد للدكتور عماد حسين سلمان
· قانون العمل رقم 37 لسنة 2015
· قانون الضمان رقم 18 لسنة 2023

	المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
	مواقع الانترنت المتخصصة
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