
 

 )القضاء الاداري(   الرابعة المحاضرة 

 التظلم الإداري )شرط قبول الدعوى(

 

تعرٌف التظلم الإداري: هو طلب ٌقدمه الطاعن إلى الإدارة )مصدرة القرار أو سلطتها الرئاسٌة(، ٌرمً فٌه 

 إلى إلغاء الإدارة لقرارها أو سحبه أو تعدٌله لمخالفته مبدأ المشروعٌة.

 فوائد التظلم:

لصالح الإدارة: ٌلفت نظرها لمخالفاتها، وٌحملها على مراجعة نفسها، وٌجنبها الإحراج عند إلغاء قرارها  0

 قضائٌاً.

 لصالح المتظلم: ٌجنبه اللجوء للقضاء )المحفوف بالمصاعب( إذا استجابت الإدارة لتظلمه. 0

 لصالح القضاء: ٌخفف العبء عنه بتقلٌل عدد الدعاوى المرفوعة. 0

 

 التظلم الإداري )من حيث الإجبارية(: أقسام

التظلم الجوازي )الاختٌاري(: ٌمنح الطاعن حرٌة الاختٌار بٌن التظلم أمام الإدارة أو اللجوء مباشرة  -

 للقضاء. تقبل المحكمة الدعوى حتى لو لم ٌتقدم الطاعن بتظلم. هذا هو الأصل فً فرنسا ومصر.
القانون تقدٌم التظلم للإدارة قبل رفع الدعوى القضائٌة، وإلا التظلم الإجباري )الوجوبً(: ٌشترط  -

 كانت الدعوى غٌر مقبولة. ٌعد التظلم إجراءً تمهٌدٌاً لا بد منه.

 موقف المشرع العراقي من التظلم الإجباري:

ل /ثانٌاً(: ٌشترط قب42المعدل )المادة  4994لسنة  41فً قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم 

ً من  00تقدٌم الطعن لدى محكمة قضاء الموظفٌن، التظلم من القرار لدى الجهة التً أصدرته خلال  ٌوما

ً ضمنٌاً. وبناءً علٌه، ردت  00تارٌخ التبلٌغ. وعلى الجهة البت به خلال  ٌوماً، وٌعتبر عدم البت رفضا

 ء.محكمة قضاء الموظفٌن العدٌد من الطعون لعدم قٌام الطاعن بهذا الإجرا

 موقف المشرع العراقي من التظلم الجوازي:

المعدل: لم ٌشترط التظلم أمام الإدارة قبل رفع الدعوى فً  4930لسنة  14فً قانون الخدمة المدنٌة رقم 

القضاٌا المتعلقة بالمركز القانونً للموظف )تعٌٌن، راتب، إجازات، ترقٌة...( باستثناء القرارات 

 ٌوماً من تارٌخ تبلٌغ الموظف. 00الطعن المقدم خلال الانضباطٌة. فتتقبل المحكمة 

لسنة  30( من قانون المرافعات المدنٌة رقم 30ٌمكن للقضاء الإداري العراقً الاستناد إلى نص المادة )

المعدل، لقبول الدعوى قبل التظلم، مع إمهال المدعً فترة لتقدٌم التظلم. هذا الحل لا ٌرتبط بأحكام  4939

 .لدولة، وسٌخفف أعباء التقاضً على المتقاضٌنقانون مجلس ا

 



 تدرٌسٌة / كلٌة القانون جامعة واسط د رؤى رزاق عبد  م.


