
واسط جامعة   

القانهن كمية   

 الخطة الاستراتيجية لمذراكة وخدمة المجتمع

0202-0202  

 أولًا : المقدمة

انطلاقاً مؼ الدور الأكاديسي والسجتسعي لكمية القانؽن، وحرصاً عمى تعزيز الثقافة القانؽنية والسؽاطشة الرالحة في 

جيؽد الكمية في مجال خدمة السجتسع وتعزيز الذراكات مع السحيط السحمي، تأتي ىذه الخطة الاستراتيجية لتأطير 

مختمف مؤسدات السجتسع ، حيث تدتشد الخطة عمى تقديػ الاستذارات، نذر التؽعية القانؽنية، وتأىيل الطمبة 

شرة كسا ترتبط الخطة بأربع مؼ أىداف التشسية السدتدامة التي تتؽافق برؽرة مبا لسسارسة السيؼ القانؽنية والقزائية ،

 SDG3)  ٍ) ، الرحة الجيدة والرفاه  ( SDG4 مع طبيعة عسل الكمية وأولؽيات خدمة السجتسع وىي التعميػ الجيد )

 . ( SDG17ٍ) ، وعقد الذراكات لتحقيق الأىداف( SDG8ٍ) ، العسل اللائق والشسؽ الأقترادي

 ثانياً : الرؤية   

مؼ خلال معرفة الحقؽق كمية رائدة قانؽنياً ومجتسعياً تداىػ في نذر العدالة والتؽعية الحقؽقية وترسيخ سيادة القانؽن 

 والحريات العامة والخاصة وتعزيز دور الذراكات الفاعمة .

 ثالثا : الرسالة 

الطمبة في العيادات القانؽنية تقديػ خدمة مجتسعية قانؽنية متسيزة عبر تؽظيف خبرات اعزاء الييئة التدريدية و 

 والسبادرات التؽعؽية ودعػ جيؽد السؤسدات الحكؽمية والحقؽقية لتمبية احتياجات السجتسع .والؽرش والشدوات 

 

 



 رابعا : الهدف العام لمخطة  

تعزيز دور السجتسعي  لكمية القانؽن مؼ خلال تشعيػ وتطؽير أنذطة الذراكة العامة لخدمة السجتسع وربط الخدمات 
ذات الرمة السجتسع وأولؽياتو بسا يديػ في تحقيق اىداف التشسية السدتدامة  لاحتياجاتوالسؽارد الستاحة في الكمية 

 .بعسل الكمية 

 لمخطة  ةخامداً : المرتكزات الاستراتيجي

 : التعميم وبناء القدرات  المرتكز الأول 

 (  SDG4اليدف التعميػ الجيد ) 

تديػ الكمية في نذر السعرفة وتطؽير السيارات والقدرات لدى الطمبة والخريجيؼ مؼ جسيع افراد السجتسع مؼ خلال 
 الأنذطة التعميسية والتدريبية والتؽعؽية التي تشفذىا الكمية 

 ل أبرز مجالات العس

 الشافذة والتذريعات والؽاجبات الحقؽق  بذأن تؽعؽية ومحاضرات وورش ندوات تشعيػ. 
 والتجارية السدنية والسعاملات والعسل والسرأة  والطفل الرمة ذات بالقؽانيؼ لمتؽعية مبادرات تشفيذ. 
 التطؽعية القانؽنية الأنذطة في التدريدية الييئة وأعزاء الطمبة مذاركة تذجيع. 
 الطمبة لدى والتؽاصل القانؽنية والكتابة القانؽني البحث ميارات تعزيز. 

  المجتمعي والرفاه العدالة : المرتكز الثاني 
 (  SDG3)  الدلام  والعدل و السؤسدة القؽية اليدف 

مؼ الخبرات العمسية والأكاديسية وتشفذ  الاستفادةوالرفاة السجتسعي مؼ خلال  العدلة تداىػ الكمية في دعػ 
 الأنذطة التؽعؽية والؽقائية والسبادرات السجتسعية بالتعاون مع الجيات ذات العلاقة .

 أبرز مجالات العسل :
 نذر الؽعي بالحقؽق الرحية والارشادات القانؽنية الستعمقة بقؽانيؼ العسل والزسان    . -
 تقديػ محاضرات إرشادية قانؽنية حؽل حساية الأسرة والحد مؼ ظؽاىر العشف الأسري   -
  والستعففةلمذرائح السدتزعفة والتسثيل القانؽني  الاستذارةتفعيل دور العيادة القانؽنية في تقديػ  -
 تعزيز التعاون بيؼ الكمية والسؤسدات الرحية والسجتسعية  -

 تقديػ الاستذارات والتسثيل القانؽني التؽعؽي لمذرائح السدتزعفة الستعففة تفعيل دور العيادة القانؽنية في. 



  نذر الؽعي بالحقؽق الرحية والإرشادات القانؽنية الستعمقة بقؽانيؼ العسل والزسان الاجتساعي لمحفاظ عمى
   .حقؽق العسال

  الُأسري بالتشديق مع الجيات تقديػ محاضرات إرشادية قانؽنية حؽل حساية الأسرة والحد مؼ ظؽاىر العشف
 .السخترة

 المهنية الحياة إلى والانتقال الطمبة تمكين: الثالث المرتكز  
    (SDG 8) اليدف العسل اللائق والشسؽ الاقترادي

 تداىػ الكمية مؼ دعػ الخريجيؼ بالخبرات اللازمة التي تزودىا  مؼ اجل تسكيشيػ لمخدمة السجتسع  
 ابراز مجالات العسل    

 صياغة العقؽد، وإعداد المؽائح القانؽنيةو ، في السحاكػ  تدريب الطمبة والخريجيؼ عمى ميارات الترافع.   
 . لمطلاب  بيدف رفع مياراتيػ القانؽنية   تشعيػ محاكػ افتراضية 

 المرتكز الرابع : الذراكات المجتمعية 
 (  SDG17اليدف عقد شراكات لتحقيق الأىداف ) 

بيدف تعزيز علاقة تعاون فاعمة ومدتدامة بيؼ الكمية ومؤسدات السجتسع بسا يداىػ في تشفيذ مبادرات مذتركة 
 بيؼ الطرفيؼ 

 أبرز مجالات العسل 
 بشاء شراكات مع السؤسدات الحكؽمية والخاصة . -
 ومشعسات السجتسع السدني  التعاون مع الشقابات والاتحادات -
 السحمي وتحديد احتياجاتو السطمؽبة .تعزيز التعاون مع السجتسع  -

 لمخطة الحاكمة المبادئ :سادساً 

 لمكمية الستاحة الإمكانات وفق التشفيذ وقابمية الؽاقعية. 
 الفعمية بالأولؽيات الأنذطة وربط السحمي السجتسع لاحتياجات الاستجابة. 
 الذريكة لمجيات والسؤسدية القانؽنية الاختراصات احترام. 
  السجتسع ومؤسدات الكمية بيؼ الأدوار وتكامل التعاون. 
 والسبادرات الأنذطة في التدريدية الييئة وأعزاء الطمبة مذاركة. 
 الشاجحة لمبرامج السدتسر والتطؽير الاستدامة. 
 السشفذة الأنذطة بعدد الاكتفاء وعدم السجتسعي الأثر قياس. 



 المجتمع وخدمة الذراكة ووحدة الكمية ردو  : سابعاً 

 وتشفيذ الدشؽية الخطط عدادإ  ،السجتسع وخدمة العامة بالذراكة السعشية والؽحدة العمسية الأقدام خلال مؼ الكمية تتؽلى
 تحديد السدؤوليات وتذسل .السخترة الجامعية والجيات الكمية عسادة مع بالتشديق وتؽثيقيا، ومتابعتيا الأنذطة

 التقارير وإعداد والؽثائق، الأدلة وحفع الذركاء، مع التعاون  وتشديق السشاسبة، البرامج واقتراح السجتسعية، الاحتياجات
 .والدشؽية الدورية

 التنفيذ رإطا : ثامناً 

 والذريغ الزمشية والسدة السدؤولة والجية السدتيدفة والفئة الشذاط تحدد تفريمية سشؽية خطط خلال مؼ الخطة تشفذ
 السجتسع واحتياجات القانؽني، الاختراص طبيعةتراعي   الدشؽية خططفق و  التؽثيق ودليل الإنجاز ومؤشر السحتسل
 .العلاقة ذات الجيات مع التعاون  وفرص الستاحة، والسؽارد السحمي،

 

 والتقييم المتابعة  :تاسعا  

 السجتسع وخدمة العامة الذراكة أنذطة عؼ سشؽي  تقرير إعداد. 
 استراتيجي مرتكز لكل أداء مؤشرات اعتساد. 
 السدتيدفة والفئات السدتفيديؼ وعدد والذراكات الأنذطة تؽثيق. 
 الحاجة عشد والذركاء السدتفيديؼ رضا قياس. 
 التحديؼ فرص وتحديد للأنذطة، السجتسعي والأثر  الشتائج رصد. 

 

  العام للخطة  الإطار  :عاشرا  

 السرتكز الاستراتيجي                            اليدف الأمسي السرتبط                        

 التعميػ وبشاء القدرات                                                                                                                          ( SDG4التعميػ الجيد ) 

                                                                      العدالة  والرفاه السجتسعي                                                                                                                (    SDG3الرحة الجيدة والرفاه ) 

  الحياة السيشيةتسكيؼ الطمبة والانتقال إلى                     ( SDG8العسل اللائق والشسؽ الأقترادي ) 

 السجتسعية الذراكات                             ( SDG17عقد الذراكات لتحقيق الأىداف  ) 

 

 



لاصة الخ  

–2026 للأعؽام السجتسع وخدمة العامة الذراكة مجال في القانؽن  كميةلعسل  استراتيجياً  إطاراً  الخطة ىذه تسثل
 الذراكات وبشاء والخريجيؼ الطمبة وتسكيؼ الحقؽق  وحساية القانؽنية الثقافة لشذر مشعساً  تؽجياً  وتؽفر ،2029

الانتقال وتسكيؼ الطمبة مؼ مؼ خلال اربع مجالات مترابطة ىي التعميػ وبشاء القدرات ، الرحة والرفاة ، , .السؤسدية
 الى الحياة السيشية ، والذراكات السجتسعية .

بحيث تدعى الكمية مؼ خلال ىذا الإطار الى تحقيق أثر مجتسعي واقعي مدتشدة الى إمكانيتيا وخبرتيا الأكاديسية 
 فزلا عؼ التعاون مع مؤسدات السجتسع وشركاؤىا بسا يتؽافق مع اوليات التشسية السدتدامة 


